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FORMATION : INTEGRER L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE COMME UNE NOUVELLE FORCE

PUBLIC VISE
Membres d’une équipe + managers
De 4 a 10 personnes

Formation intra-entreprise

Durée de la formation : 7 heures sur
1 journée

Retour d’expérience en visio 6 mois
apres

LIEU DE FORMATION
En entreprise

Distantiel

FORMATEUR
Elsa BRUNETEAU
-Master 2 RH - IGS RH

-10 ans d’expérience en tant que
Professionnelle RH

-Certification et expérience de
Formatrice

-Certification au test EQI
d’Intelligence émotionnelle
CONTACT

Rémi POILLOT

contact@remi-poillot.fr
06.43.72.72.79

TARIF
Prix unitaire 2000 €

Organisme non soumis a la TVA

Voir nos conditions générales de
vente

ACCESSIBILITE AUX

PERSONNES HANDICAPEES ET
CONDITION D’ACCES

La formation est accessible aux

personnes en situation de handicap.
Elles sont invitées a signaler leurs
besoins spécifiques afin d’adapter la
formation en conséquence.

DANS SON EQUIPE

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

-Ressentir et exprimer ses émotions au sein de son équipe pour favoriser cohésion et
performance

-Savoir faire une auto-évaluation de ses forces et ses faiblesses individuellement puis
en équipe

-Etablir un plan d’action en fonction de cette auto-évaluation

-Faire un REX des actions au bout de 6 mois et mettre en place les actions correctives

PREREQUIS

Etre volontaire pour suivre la formation

MODALITE ET DELAIS D’ACCES
L'acces a la formation se fait a l'initiative de I'entreprise.

Apreés validation du besoin par le service RH ou la direction, un devis est établi. La
session de formation est confirmée a réception du devis signé.

Le délai moyen d’acces a la formation est de 2 a 4 semaines a compter de la demande,
selon la disponibilité du formateur et du calendrier défini avec I'entreprise.

METHODES MOBILISEES

A compléter

CONTENU DE LA FORMATION

A compléter

MODALITE D’EVALUATION

A compléter
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